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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация
сельского поселения

Муханово

муниципального района
Кинель-Черкасский
Самарской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 20.06.2014г ._  №__ 33__
 «О внесении изменений в Постановление Главы сельского поселения Муханово от 02.07.2013 г. № 24б «Об утверждении плана мероприятий («дорожные карты») «Изменение в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в сельском поселении Муханово»





В целях исполнения подпункта 2 пункта 5 Перечня поручений Президента России  от 27.12.2013 № Пр-3086 по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12.12.2013 , пункта 40 Перечня поручений Правительства Российской Федерации от 31.12.2013 
№ ДМ-П13-9589, протокола заседания  у Заместителя  Председателя Правительства Российской Федерации Голодец О.Ю. от 06.02.2014 
№ ОГ-П12-23пр  в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р,  постановления  Губернатора Самарской области от 07.03.2013 № 59 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Самарской области»,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление Главы сельского поселения Муханово от 02.07.2013 г. № 24б «Об утверждении плана мероприятий («дорожные карты») «Изменение в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в сельском поселении Муханово»  следующие изменения:

1.1. Раздел III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры в   сельском поселении Муханово и меры, обеспечивающие их достижение. Пункт 5). Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Кинель-Черкасского района и средней заработной платы в Самарской области изложить в следующей редакции:

                                                                                                             (процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	72,1
	72,1
	79,3
	95,0
	95,0


1.2. Раздел IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры. Пункт 2). Численность работников муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории  сельского поселения Муханово изложить в следующей редакции:

                                                                                                                (единиц)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	4
	4
	4
	4
	4


1.3. В Раздел III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры в   сельском поселении Муханово и меры, обеспечивающие их достижение, добавить Пункт 6. Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры:

                                                                 (процентов по отношению к 2012 году)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	10
	15
	20
	25
	30


1.4. Раздел III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры в   сельском поселении Муханово и меры, обеспечивающие их достижение. Пункт 1) Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры, осуществляющими деятельность на территории Кинель-Черкасского района (по сравнению с предыдущим годом) изложить в следующей редакции:

                                                               (процентов по отношению к 2012 году)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	6
	12
	18
	24
	30


                                                                                     (в абсолютных величинах)

	2012 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	4900 чел.
	5194 чел.
	5488 чел.
	5782 чел.
	6076 чел.
	6370 чел.


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Муниципального казенного учреждения муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Культурно-досуговый центр» Денисова Д. Е.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 Глава  сельского

 поселения Муханово                                                    В.И.Коновалов
Л.А.Кривопалова  2-33-48
	Утвержден

постановлением   Главы 

       сельского поселения

Муханово

от «20» июня 2014 №_33



План

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры 

в  сельском поселении Муханово»

I. Цели разработки «дорожной карты»

Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в   сельском поселении Муханово» (далее – «дорожная карта») являются:

повышение качества жизни граждан Российской Федерации путем предоставления им на территории   сельского поселения Муханово возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны и района, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения в  сельском  поселении Муханово, полноценного межнационального культурного обмена;

обеспечение достойной оплаты труда работников муниципального учреждения культуры, осуществляющих деятельность на территории   сельского поселения Муханово, как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории в  сельского поселенияМуханово;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, находящегося на территории   сельского поселения Муханово, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в Кинель-Черкасском районе.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры, предоставляемых муниципальным учреждением культуры, осуществляющим деятельность на территории  сельского поселения Муханово;

информатизация отрасли в целях обеспечения доступности к культурному продукту;

создание условий в  сельском поселении Муханово для творческой самореализации граждан Российской Федерации;

вовлечение населения в  сельском поселении Муханово в создание и продвижение культурного продукта;

использование ресурсов сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов, расположенных на территории   сельского поселения Муханово.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры в   сельском

 поселении Муханово и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальным учреждением культуры, осуществляющим деятельность на территории   сельского поселения Муханово, будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1.1. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры, осуществляющими деятельность на территории Кинель-Черкасского района (по сравнению с предыдущим годом):
                                                             (процентов по отношению к 2012 году)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	6
	12
	18
	24
	30


                                                                                 (в абсолютных величинах)

	2012 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	4900 чел.
	5194 чел.
	5488 чел.
	5782 чел.
	6076 чел.
	6370 чел.


1.2. Увеличение численности населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях 

                                                                                                         (процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2


Приложение (справочно в абсолютных цифрах)

                                                                                                                         (человек)

	2012год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	360
	365
	370
	375
	383
	391
	399


1.3. Увеличение численности  участников клубных формирований
                                                                                                          (процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,5
	1,5
	1,5
	2
	2
	2


Приложение (справочно в абсолютных цифрах)

                                                                                                                     (человек)

	2012
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	60
	61
	62
	63
	64
	65
	66


1.4. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей Кинель-Черкасского района:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	2,8
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	Численность детей в возрасте 7-15 лет (на 01.01.2012) чел.

К-Черкасский  м.р.
	Количество вовлечённых детей (по годам).

 Показатель следует корректировать в соответствии с ежегодным изменением численности детей.

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	4090
	2015
	2075
	2158
	2266
	2402
	2570
	2776


1.5. Соотношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Кинель-Черкасского района и средней заработной платы работников в Самарской области.

                                                                                                         (процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	72,1
	72,1
	79,3
	95,0
	95,0



При этом доля рассчитывается по средней численности работников, указанных в форме федерального статистического наблюдения № ЗП – культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала».

1.6. Увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг 
учреждениями культуры

                                                             (процентов по отношению к 2012 году)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	10
	15
	20
	25
	30


                                                                                    (в абсолютных величинах)

	2012 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	31 шт.
	34 шт.
	36 шт.
	37 шт.
	39 шт.
	40 шт.


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры в  сельском поселении Муханово, являются:

1) создание механизма стимулирования работников муниципального  учреждения  культуры, осуществляющего  деятельность на территории   сельского поселения Муханово, оказывающего  услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории   сельского поселения Александровка, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников муниципального учреждения культуры, осуществляющих деятельность на территории  сельского поселения Муханово, до средней заработной платы в Самарской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и постановлением Губернатора Самарской области от 30.10.2012 № 170 «Об утверждении Перечня значений показателей социально-экономического развития Самарской области на период с 2012 по 2020 год»;

3) переобучение, повышение квалификации работников муниципального учреждения культуры, осуществляющих деятельность на территории  сельского поселения Муханово, в целях обеспечения их соответствия обновленным квалификационным требованиям, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в сфере культуры конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда

работников учреждений культуры

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории сельского поселения Муханово, должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории   сельского поселения Муханово, в качестве приоритетных должны рассматриваться культурно-досуговое учреждение, библиотека. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2. Численность работников муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории   сельского поселения Муханово:                                                                                                 

                                                                                                         (единиц)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	4
	4
	4
	4
	4


V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества

предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории   сельского поселения Муханово
	Постановление Главы сельского поселения Муханово

	Ежегодно
	Администрация сельского поселения
Муханово Кинель-Черкасского района

	2.
	Оценка эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории  сельского поселения Муханово и их руководителей
	Аналитическая записка  главе сельского поселения Муханово 
	Ежегодно
	Культурно-досуговый центр сельского поселения Муханово (далее КДЦ)

	3.
	Внесение изменений в положение об оплате труда муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории   сельского поселения Муханово, и коллективные договоры, в части совершенствования системы оплаты труда
	Постановление Главы сельского поселения, локальные нормативные акты учреждения
	2013-2018 годы,

по мере необходимости
	Администрация сельского поселения 
Муханово Кинель-Черкасского района. 

	4.
	Введение и применение системы общественной оценки качества работы муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории  сельского поселения

Муханово.
	Распоряжение главы сельского поселения Муханово
	2013-2014 годы
	Администрация сельского поселения Муханово

	5.
	Проведение анализа и мониторинга,

штатного расписания учреждения культуры  в целях возможного привлечения на повышение заработной платы средств, получаемых за счет проведения организационно-штатных 
изменений
	Аналитическая записка главе сельского поселения Муханово 
	Ежегодно
	Администрация сельского поселения 
Муханово Кинель-Черкасского района ; КДЦ

	6.
	Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание и функционирование муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории  сельского поселения Муханово , в целях возможного привлечения на повышение заработной платы средств за счет сокращения неэффективных расходов
	Рекомендации главе сельского поселения и руководителю МКУ «Управление культу-ры, молодёжной поли-тики и спорта».
	Ежегодно
	 МКУ «Управление культуры,
молодёжной политики и спорта» Администрация сельского поселения Муханово

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	7.
	Организация мероприятий по заключению трудовых договоров с руководителем муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории  сельского поселения Муханово, в соответствии с типовой формой трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации
	Трудовые договоры с руководителям учреждения
	IV квартал

2013 года
	Администрация сельского поселения 

Муханово Кинель-Черкасского района

	8.
	Установление предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории  сельского поселения Муханово, и средней заработной платы работников учреждения в кратности от 1 до 8
	Постановление Главы сельского
поселения Муханово
	Ежегодно
	Администрация сельского поселения.

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	9.
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории   сельского поселения 

Муханово, обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников
	Информация в Министерство культуры  Самарской области
	2014-2018 годы
	Культурно-досуговый центр; МКУ «Управление культуры, молодёж-ной политики и спорта».

	10.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории   сельского поселения Муханово, в связи с введением эффективного контракта
	Трудовые договоры работников
	Ежегодно
	Культурно-досуговый центр

	11.
	Разработка и утверждение методики оценки деятельности руководителя муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории   сельского поселения

 Муханово, для расчета премии и стимулирующей надбавки к должностному окладу, предусматривающей в качестве одного из критериев деятельности руководителя для осуществления стимулирующих выплат соотношение средней заработной платы работников в данном учреждении со средней заработной платой в Самарской области
	Локальные нормы КДЦ
	III квартал

2013 года
	Культурно-досуговый центр, МКУ «Управление культуры молодёжной политики и спорта»

	12.
	Проведение разъяснительной работы среди работников муниципального учреждения культуры, осуществляющих деятельность на территории   сельского поселения Муханово, по введению эффективного контракта
	Встречи, выступления и другие мероприятия руководителей КДЦ
	Ежегодно
	Администрация сельского поселения;

Культурно-досуговый центр;

МКУ «Управление культуры, 
молодёжной политики и спорта».

	13.
	Проведение аттестации работников муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории сельского поселения Муханово.
	Локальные нормативные акты КДЦ, акты заседания аттестационной комиссии
	Ежегодно
	Руководители КДЦ;

МКУ «Управление культуры, 

молодёжной 
политики и спорта».

	Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы работников учреждений культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и постановлением Губернатора Самарской области от 30.10.2012 № 170 «Об утверждении
Перечня значений показателей социально-экономического развития Самарской области на период с 2012 по 2020 год»

	14.
	Планирование дополнительных расходов бюджетов муниципального района и сельских поселений  на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Кинель-Черкасского района, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Сельское поселениеМуханово.

Постановление главы, решение Собрания представителей сельского поселения
	2013-2017 годы
	Администрация сельского поселения

	15.
	Обеспечение мероприятий по представлению форм федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Формы федерального статистического наблюдения
	Ежеквартально, в установленные сроки
	КДЦ, МКУ «Управление культуры, 

Молодёжной
политики и спорта»

	16.
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Информация в министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской области и Министерство культуры Российской Федерации
	Один раз в полугодие 2013 – 2018 годы
	КДЦ, МКУ «Управ-ление культуры, 

Молодёжной

политики и спорта

	17.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий и достижения целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты»
	Аналитическая записка Главе сельского поселения Муханово  и  руководителю МКУ «Управление культуры, молодёжной политики и спорта»
	Ежеквартально, начиная с III квартала 2013 года
	КДЦ

	Сопровождение «дорожной карты»

	18.
	Разработка и утверждение планов мероприятий («дорожных карт») по повышению эффективно-сти и качества услуг в сфере культуры
	Постановление главы сельского поселения
	III квартал

2013 года
	 Администрация сельского поселения Муханово Киинель-Черкасского района; КДЦ; МКУ 

«Управление культу-ры, молодёжной

политики и спорта»

	19.
	Информационное сопровождение «дорожной карты» – организация проведения разъяснительной работы в трудовом  коллективе, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий
	Публикации в средствах массовой информации и в информационно-коммуникационной сети «Интернет», проведение семинаров и других мероприятий
	2013-2018 годы
	Руководитель КДЦ


Руководитель КДЦ сельского поселения Муханово __________________________ Д. Е. Денисов

Глава сельского поселения Муханово _____________________________ /В. И. Коновалов
