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Ежемесячная информационная газета 


	№ 19 (360) от 13.05.2020


 сельского поселения Муханово
РЕШЕНИЕ

от « 12 » мая 2020 года                                                                                       № 11-1

       Об утверждении отчета об исполнении бюджета сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области за 2019 год

Собрание представителей сельского поселения Муханово

муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области

РЕШИЛО:

          Утвердить отчет об исполнении бюджета сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области за 2019 год по доходам в сумме 8 340,70 тыс. рублей и расходам в сумме 7864,04 тыс. рублей с профицитом в сумме 476,66 тыс. рублей.

Утвердить следующие показатели отчета об исполнении бюджета сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области за 2019 год:

- доходы бюджета сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области за 2019 год по кодам классификации доходов бюджетов согласно приложению 1;

- расходы бюджета сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области за 2019 год по ведомственной структуре расходов бюджета согласно приложению 2;

- расходы бюджета сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области за 2019 год по разделам, подразделам классификации расходов бюджетов согласно приложению 3;

- источники финансирования дефицита бюджета сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области за 2019 год по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов согласно приложению 4.

Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения Муханово                                В.А. Золотийчук
Постановление № 39 от 12.05.2020 г.
Об утверждении муниципальной программы «Нулевой травматизм» в администрации сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области» на 2020-2024 годы.

В целях обеспечения безопасных условий труда и предотвращения несчастных случаев  в Администрации  сельского поселения, руководствуясь  Типовой программой, утвержденной Приказом управления записи актов гражданского состояния Самарской области от 7 мая 2019 г. N 168-ОД, Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2006 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация сельского поселения Муханово, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Нулевой травматизм» в Администрации сельского поселения Муханово на 2020-2024 годы, согласно Приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Мухановские вести» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Муханово.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Муханово 

Муниципального района Кинель-Черкасский

Самарской области                                                                             В.А.Золотийчук

Приложение 

к постановлению администрации

 сельского поселения Муханово

муниципального района Кинель-Черкасский

Самарской области

от  12.05. 2020г. № 39 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Нулевой травматизм»

в администрации сельского поселения Муханово

муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области

на 2020-2024 год

2020 год

1. Паспорт  программы 
	Наименование  Программы 
	Муниципальная  ). Программы  «Нулевой травматизм» в администрации сельском поселении Муханово  на 2020-2024 год (далее –  программа  

	Основания для разработки
	- Федеральный Закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- типовая программа, утвержденная приказом управления записи актов гражданского состояния Самарской области от 7 мая 2019 г. N 168-ОД; 

- Распоряжение администрации  № 16 от 06.04.2020

	Основные разработчики  Программы 
	Администрация сельского поселения Муханово 

	Исполнители Программы
	Администрация сельского поселения Муханово 


	Цели

 Программы 
	1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.

2. Предотвращение несчастных случаев на производстве.

3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

	Задачи  Программы 
	1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.

2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

3. Совершенствование отношений в трудовых коллективах путем внедрения культуры безопасного поведения

4.Повышение качества проведения обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на рабочих местах

	Период реализации  Программы 
	2020-2024 год



	Объемы и источники финансирования  Программы  
	Мероприятия носят организационный характер и не требуют финансирования 



	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы 
	1. Снижение количества несчастных случаев и случаев травматизма на производстве

2.Улучшение морального и психологического климата в коллективе.

3. Повышение производительности труда работающих.

4. Снижение количества больничных листов по временной утрате трудоспособности.

	Контроль за исполнением  Программы 
	Контроль за ходом исполнения  осуществляет
 Программы 
Глава сельского  поселения Муханово


1. Общие положения

1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм» (далее – Программа) разработана в целях обеспечения безопасных условий труда и предотвращения несчастных случаев на производстве.

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

2. Цели

2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.

2.2. Предотвращение несчастных случаев в помещениях администрации, при выездах на места. 

2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности.

3. Задачи

3.1. Снижение рисков несчастных случаев в помещениях администрации, при выездах на места.

3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

          3.3.Совершенствование отношений в трудовых коллективах путем внедрения культуры безопасного поведения

3.4.Повышение качества проведения обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на рабочих местах.
4. Принципы

4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.

4.2. Ответственность работодателя и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда.

4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.

4.4. Оценка и управление рисками в помещениях администрации, при выездах на места, проведение регулярных аудитов безопасности.

4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.

5. Основные направления

5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:

5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности.

5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.

5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.

5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.

5.1.6. Проведение дней охраны труда и иных мероприятий по вопросам охраны труда.

5.1.7. Проведение инструктажа по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, проверки знания требований охраны труда.

5.1.8. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.9. Проведение периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.

5.1.10. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

5.1.11. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.

5.1.12. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

5.1.13. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудового коллектива.

5.2. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями Программы, с указанием объёмов финансирования представлен в Приложении к Программе.

Перечень мероприятий по реализации Программы «Нулевой травматизм» в администрации сельского поселения Муханово на 2020-2024годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Ответственные

исполнители
	Срок исполнения
	Объем финансирования

	1.
	Назначение ответственного за организацию работы по охране труда
	Глава поселения
	
	Без финансирования

	2.
	Анализ информации о состоянии условий труда и охраны труда в организации
	Глава поселения
	постоянно
	Без финансирования

	3.
	Составление перечня имеющихся нормативных  правовых актов по охране труда
	Глава поселения
	постоянно
	Без финансирования

	4.
	Анализ и актуализация действующих локальных нормативных правовых актов по охране труда
	Глава поселения
	постоянно
	Без финансирования

	5.
	Пересмотр и актуализация  должностных инструкций  для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ
	Глава поселения
	постоянно
	Без финансирования

	6.
	Обеспечение работы ответственного за организацию по охране труда в целях организации совместных действий работ работодателя работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Глава поселения
	постоянно
	Без финансирования

	7.
	Проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах
	Глава поселения
	постоянно
	Без финансирования 

	8.
	Оценка деятельности ответственного за организацию по охране  
	Глава поселения
	постоянно
	Без финансирования

	10.
	Включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки планерок, проводимых Главой сельского поселения с заслушиванием ответственного за организацию по охране труда
	Глава поселения
	постоянно
	Без финансирования

	10.
	Обучение по охране труда
	Глава поселения
	1 раз в 3 года
	

	11.
	Проведение вводного инструктажа
	инспектор первой категории
	при приеме на работу
	Без финансирования

	12.
	Проведение первичного инструктажа на рабочем месте
	инспектор первой категории
	При приеме на работу
	Без финансирования

	13.
	Проведение внепланового инструктажа
	инспектор первой категории
	По мере необходимости
	Без финансирования

	14.
	Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве
	инспектор первой категории
	1 раз в год
	Без финансирования

	17.
	Оборудование кабинета аптечкой, укомплектованной набором препаратом для оказания первой помощи
	Глава поселения
	По мере необходимости
	Без финансирования


	
	
	


Постановление № 40 от 12.05.2020 г.
О  мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
           В соответствии с Комплексом первоочередных мер поддержки
субъектов предпринимательства в Самарской области, оказавшихся в зоне
риска в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции
(COVID-19) в Самарской области, утвержденным постановлением
Губернатора Самарской области от  08.04.2020 № 77, пунктом 4 распоряжения Правительства Российской Федерации от 19.03.2020 № 670-р, требованиями к условиям и срокам отсрочки уплаты арендной платы по договорам аренды недвижимого имущества, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от  03.04.2020 № 439, постановлением Правительства Самарской области от 28.04.2020 №294 «О мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства», Уставом сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, соглашением о передаче Администрацией сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области осуществления части полномочий Комитету по управлению имуществом Кинель-Черкасского района № 7 от 18.11.2019,                                                                                     в целях поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – субъекты МСП), арендующих муниципальное имущество сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
      1. Комитету по управлению имуществом Кинель-Черкасского района (далее – Комитет) по договорам аренды имущества (в том числе земельных участков), находящегося в собственности сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области и составляющего муниципальную казну, обеспечить:

а) в течение 7 рабочих дней со дня обращения арендаторов - субъектов МСП, включенных в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, заключение дополнительных соглашений, предусматривающих отсрочку уплаты арендных платежей по договорам аренды за период с 17 марта по 30 сентября 2020 года (включительно) и их уплату не ранее 1 января 2021 года и не позднее 1 июля 2022 года поэтапно не чаще одного раза в месяц, равными платежами, размер которых не превышает размера половины ежемесячной арендной платы по договору аренды;

б) в течение 7 рабочих дней со дня обращения арендаторов - субъектов МСП, включенных в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, заключение дополнительных соглашений, предусматривающих освобождение таких арендаторов от уплаты арендных платежей по договорам аренды за апрель - июнь 2020 года;

в) уведомление в течение 7 рабочих дней со дня вступления в силу настоящего постановления арендаторов - субъектов МСП о возможности заключения дополнительных соглашений в соответствии с подпунктами "а" и "б" настоящего пункта путем опубликования сообщения на официальном сайте Администрации Кинель-Черкасского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (https://www.kinel-cherkassy.ru/).

Уведомление должно содержать указание на то, что арендаторы - субъекты МСП могут получить меры поддержки, указанные как в подпункте "а", так и в подпункте "б" настоящего пункта, одновременно.

        2. Отсрочка уплаты и освобождение от уплаты арендных платежей в соответствии с подпунктами "а" и "б" пункта 1 настоящего постановления применяются в следующих случаях:

договор аренды заключен с арендатором - субъектом МСП до 17 марта 2020 года;

договором аренды предусмотрено предоставление в аренду имущества в целях его использования для осуществления вида деятельности (видов деятельности), утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2020 N 434 "Об утверждении перечня отраслей российской экономики, в наибольшей степени пострадавших в условиях ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции" и (или) постановлением Губернатора Самарской области от 08.04.2020 N 77 "О первоочередных мерах поддержки субъектов предпринимательства в Самарской области, оказавшихся в зоне риска в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в Самарской области", и при наличии документов, подтверждающих использование соответствующего имущества для осуществления указанного вида деятельности (видов деятельности).

       3. Комитету обеспечить направление в министерство имущественных отношений Самарской области ежеквартального отчета о реализации постановления Правительства Самарской области от 28.04.2020 №294 «О мерах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства» не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, а по итогам года - не позднее 20 января года, следующего за отчетным.

       4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

       5. Настоящее постановление опубликовать в газете «Мухановские вести» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.
       6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения Муханово
муниципального района 

Кинель-Черкасский Самарской                                              В.А. Золотийчук
Прокуратура разъясняет:

Могу ли я устроится на работу в организацию, руководство которой отказывается принимать меня на работу?

   Отвечает прокурор Кинель-Черкасского района старший советник юстиции Смирнов А.В.

   Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрено, что трудовой договор это соглашение между работодателем и работником.

Заключение трудового договора с конкретным лицом является правом, а не обязанностью работодателя и трудовое законодательство не содержит норм, обязывающих работодателя принимать на работу каждого обратившегося за трудоустройством работника.

Работодатель не объясняет причины отказа, правомерно ли это?

Не правомерно. Законом запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Не допускается какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.

Куда я могу обратиться за защитой своих прав?

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

В раздел «Новости»  (Кинель-Черкасский район)
Прокуратурой района проверено соблюдение образовательными учреждениями законодательства об антитеррористической защищенности. 

Прокуратурой Кинель-Черкасского района в ходе проведения проверки ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Александровка выявлены нарушения федерального законодательства в части противодействия терроризму.

Так, в силу статьи 2 Федерального закона от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» (далее - Закон № 35-ФЗ), одним из принципов, на которых основывается противодействие терроризму в Российской Федерации является обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, приоритет мер предупреждения терроризма.

Постановлением Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006 утверждены обязательные для выполнения организационные, инженерно-технические, правовые и иные мероприятия по обеспечению антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации (далее – Постановление № 1006), а также регламентирована процедура категорирования и паспортизации. 

Пунктом 5 Постановления № 1006 установлено, что ответственность за обеспечение антитеррористической защищенности объектов (территорий) возлагается на руководителей органов (организаций), являющихся правообладателями объектов (территорий), а также на должностных лиц, осуществляющих непосредственное руководство деятельностью работников на объектах (территориях).

Согласно пунктов 8, 9, 43, 44, 45 Постановления № 1006 мероприятия по категорированию и паспортизации объектов образования должны быть завершены не позднее февраля 2020 года.

Проверкой установлено, что по состоянию на 23.04.2020 в ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Александровка согласованный с ведомствами паспорт безопасности и акт категорирования отсутствуют.  

Таким образом, прокуратурой района установлено, что ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Александровка сроки проведения мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности не соблюдены, дополнительные меры, направленные на своевременное согласование паспорта безопасности, не приняты.  

В связи с выявленными нарушениями в адрес директора ГБОУ СОШ «Образовательный центр» с. Александровка внесено представление.

Аналогичные нарушения выявлены в деятельности 12 образовательных учреждениях, расположенных на территории района.

В настоящее время акты прокурорского реагирования находятся на стадии рассмотрения.

ВНИМАНИЕ! 

ПОМНИТЕ О ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ЛЕСАХ!
 
         Пожароопасный сезон в Самарской области открыт с 23.03.2020, особый противопожарный режим введен с 08.04.2020 (постановление Правительства Самарской области № 176 в редакции от 08.04.2020).

         В соответствии со ст. 11 Лесного кодекса Российской Федерации при пребывании в лесах граждане обязаны соблюдать правила пожарной безопасности в лесах, правила санитарной безопасности в лесах, правила лесовосстановления и правила ухода за лесами.

        При пребывании в лесах граждане обязаны соблюдать требования, установленные ст. 53 Лесного кодекса Российской Федерации, Правилами пожарной безопасности в лесах (постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2007 № 417).

        Согласно указанным Правилам в период со дня схода снежного покрова до установления устойчивой дождливой осенней погоды или образования снежного покрова в лесах запрещается:

- разводить костры в хвойных молодняках, на гарях, на участках поврежденного леса, торфяниках, в местах рубок (на лесосеках), не очищенных от порубочных остатков и заготовленной древесины, в местах с подсохшей травой, а также под кронами деревьев. В других местах разведение костров допускается на площадках, отделенных противопожарной минерализованной (то есть очищенной до минерального слоя почвы) полосой шириной не менее 0,5 метра. После завершения сжигания порубочных остатков или использования с иной целью костер должен быть тщательно засыпан землей или залит водой до полного прекращения тления;

- бросать горящие спички, окурки и горячую золу из курительных трубок, стекло (стеклянные бутылки, банки и др.);

- употреблять при охоте пыжи из горючих или тлеющих материалов;

- оставлять промасленные или пропитанные бензином, керосином или иными горючими веществами материалы (бумагу, ткань, паклю, вату и др.) в не предусмотренных специально для этого местах;

- заправлять горючим топливные баки двигателей внутреннего сгорания при работе двигателя, использовать машины с неисправной системой питания двигателя, а также курить или пользоваться открытым огнем вблизи машин, заправляемых горючим;

- выполнять работы с открытым огнем на торфяниках.

         Также Правилами запрещено засорение леса бытовыми, строительными, промышленными и иными отходами и мусором.

         В период со дня схода снежного покрова до установления устойчивой дождливой осенней погоды или образования снежного покрова все без исключения землепользователи территорий, прилегающих к лесу, обеспечивают ее очистку от сухой травянистой растительности, пожнивных остатков, валежника, порубочных остатков, мусора и других горючих материалов на полосе шириной не менее 10 метров от леса либо отделяют лес противопожарной минерализованной полосой шириной не менее 0,5 метра или иным противопожарным барьером27.04.2020

        Кроме того, граждане обязаны:

- при обнаружении лесных пожаров немедленно уведомлять о них органы государственной власти или органы местного самоуправления;

- принимать при обнаружении лесного пожара меры по его тушению своими силами до прибытия сил пожаротушения;

- оказывать содействие органам государственной власти и органам местного самоуправления при тушении лесных пожаров.

         Запрещается выжигание хвороста, лесной подстилки, сухой травы и других лесных горючих материалов на земельных участках, непосредственно примыкающих к лесам, защитным и лесным насаждениям и не отделенных противопожарной минерализованной полосой шириной не менее 0,5 метра.

         В случае повышения пожарной опасности решением органов государственной власти или местного самоуправления на соответствующих территориях может устанавливаться особый противопожарный режим. На период действия которого устанавливаются дополнительные ограничения в том числе предусматривающие привлечение населения для локализации пожаров вне границ населенных пунктов, а также запрет на посещение гражданами лесов.

        Отдельно Правилами определены требования и запреты к использующим леса лицам, которые обязаны, в том числе, в случае обнаружения лесного пожара на соответствующем лесном участке немедленно сообщить об этом в специализированную диспетчерскую службу, а перед началом пожароопасного сезона лесопользователи обязаны провести инструктаж своих работников.

      Важно знать, что в случае обнаружения пожара необходимо обращаться в органы МЧС России по телефону службы спасения 112, а в случае возникновения возгорания в лесном фонде – в Министерство лесного хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Самарской области по бесплатному телефону горячей линии министерства 8-800-100-90-25 или федеральному номеру лесной охраны 8-800-100-94-00 (звонок по России бесплатный).

       В соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение правил пожарной безопасности предусмотрена административная и уголовная ответственность.

       Уничтожение или повреждение лесных насаждений (ст. 261 УК РФ) - штраф до 3 млн. руб. либо лишение свободы на срок до 10 лет.
        Нарушение требований пожарной безопасности (ст. 20.4 КоАП РФ) - штраф до 1 млн. руб., административное приостановление деятельности на срок до 90 суток. 

        Нарушение правил пожарной безопасности в лесах (ст. 8.32 КоАП РФ) - штраф до 1 млн. руб. 

        Непредставление сведений либо представление недостоверных сведений о пожарной опасности в лесах и лесных пожарах (ст. 19.7.14 КоАП РФ) - штраф до 15 тыс. руб.

         Об известных нарушениях в указанной сфере граждане могут сообщить  также в Самарскую межрайонную природоохранную прокуратуру:

- 443020, г. Самара, ул. Галактионовская,  39;

- 333-39-57;

- sameporok@mail.ru.
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