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Ежемесячная информационная газета 


	№ 56 (397) от 24.12.2020


 сельского поселения Муханово
Постановление № 118 от 24.12.2020 г. 
О внесении изменений в постановление Администрации поселения Муханово от 12.12.2016 №114 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления в сельском поселении Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области» на 2017-2025 годы»

Руководствуясь распоряжением Администрации поселения Муханово от 24.12.2020№51 «О разработке проектов постановлений Администрации поселения Муханово «О внесении изменений в муниципальные программы сельского поселения Муханово», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации поселения Муханово от 12.12.2016 №114 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления в сельском поселении Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области» на 2017-2025 годы» следующие изменения:

В муниципальной программе «Повышение эффективности муниципального управления в сельском поселении Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области» на 2017-2025 годы (далее – муниципальная программа):


в тексте муниципальной программы: 
          приложение 2 к муниципальной программе изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Мухановские вести».

4.Положения настоящего постановления, относящиеся к правоотношениям 2020 года, вступают в силу со дня его официального опубликования.

Положения настоящего постановления, относящиеся к 2021-2024 годам, вступают в силу с 1 января 2021 года.

Глава сельского поселения Муханово

                                                   В. А. Золотийчук

Приложение  к постановлению Администрации

сельского поселения Муханово от 24.12.2020 №118

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

 к муниципальной программе 

«Повышение эффективности муниципального управления в сельском поселении Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области» на 2017-2025 годы»

Перечень основных мероприятий по реализации муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления в сельском поселении Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области» на 2017-2025 годы
	№ п/п
	Наименование цели, задачи, основных мероприятий
	Ответственные исполнители (соисполнители) основных мероприятий
	Срок реализации
	Форма бюджетных ассигнований
	Объем финансирования по годам, тыс. рублей
	Источники финансирования
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Всего
	
	

	Цель.Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области

	Задача 1. Совершенствование муниципального управления, достижение поставленных целей деятельности по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления

	1.1
	1.Финансовое обеспечение деятельности Главы поселения
	Администрация сельского поселения Муханово
	2017-2025
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нуж
	423,5


	512,4


	526,0


	581,8


	560,0


	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	4843,7


	Средства из бюджета поселения 


	Повышение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Муханово

	1.2
	2.Финансовое обеспечение деятельности администрации поселения
	Администрация сельского поселения Муханово
	2017-2025
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

Уплата налогов, сборов и иных платежей 
	688,2

261,0

5,7


	760,5

221,3

2,8


	790,0

190,4

444,9

3,9


	853,8

220,2

18,8


	825,8

245,0

20,0


	825,8

245,0

20,0


	825,8

245,0

20,0
	825,8

245,0

20,0
	825,8

245,0

20,0
	7221,5

2117,9

444,9

131,2


	Средства из бюджета поселения 

Средства из бюджета поселения 

Средства из областного бюджета

Средства из бюджета поселения 
	Повышение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Муханово

	1.3
	6. Исполнение государственных полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Администрация сельского поселения Муханово
	2017-2021
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	61,5

13,0
	68,7

14,5


	72,4

9,9


	80,1

13,8


	80,1

13,8
	
	
	
	
	362,8

65,0


	Средства из федерального бюджета
	Повышение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Муханово

	Задача 2. Повышение эффективности кадровой политики органов местного самоуправления сельского поселения Муханово

	1.3
	3.Организация обучения муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления сельского поселения Муханово по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации
	Администрация сельского поселения Муханово
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение квалификации работников органов местного самоуправления для эффективного исполнения возложенных на них задач

	1.4
	4.Организация участия работников органов местного самоуправления сельского поселения Муханово в семинарах, выставках, тренингах и иных мероприятий информационного характера
	Администрация сельского поселения Муханово
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение квалификации работников органов местного самоуправления для эффективного исполнения возложенных на них задач

	Задача 3. Организация межбюджетных отношений, способствующих обеспечению устойчивого исполнения расходных обязательств сельского поселения Муханово

	1.5
	5.Предоставление иных межбюджетных трансфертов бюджету муниципального района из бюджета сельского поселения
	Администрация сельского поселения Муханово
	2017-2022
	Иные межбюджетные трансферты
	176,4
	176,5
	176,5
	176,5
	176,5
	72,5
	
	
	
	954,9
	Средства из бюджета поселения
	Организация межбюджетных отношений, способствующих обеспечению устойчивого исполнения расходных обязательств сельского поселения Муханово

	
	Итого:
	
	
	
	1629,3
	1756,7
	2214,0
	1945,0
	1921,2
	1723,3
	1650,8
	1650,8
	1650,8
	16141,9
	
	


Постановление № 119 от 24.12.2020 г.

О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения Муханово от 05.05.2017 №35 «Об утверждении муниципальной программы «Благоустройство территории сельского поселения Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области» на 2018-2023 годы»
         Руководствуясь распоряжением Администрации поселения Муханово от 24.12.2020 №51 «О разработке проектов постановлений Администрации поселения Муханово с целью внесения изменений в муниципальные программы сельского поселения Муханово», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации сельского поселения Муханово от 05.05.2017 №35 «Об утверждении муниципальной программы «Благоустройство территории сельского поселения Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области» на 2018-2023 годы» следующие изменения:

в муниципальной программе «Благоустройство территории сельского поселения Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области» на 2018-2023 годы (далее – муниципальная программа):

в паспорте муниципальной программы:
раздел «Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы составляет 5147,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 1026,5 тыс. рублей;

2019 год – 1046,7 тыс. рублей;

2020 год – 2243,5 тыс. рублей;

2021 год – 831,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей.

Из них:

- за счет средств областного бюджета – 868,7 тыс. рублей, в том числе за счет субсидий местным бюджетам для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, предоставляемых с учётом выполнения показателей социально-экономического развития (далее – стимулирующих субсидий) – 868,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 518,7 тыс. рублей, в т. ч. за счет стимулирующих субсидий – 518,7 тыс. рублей;

2019 год – 350 тыс. рублей, в т. ч. за счет стимулирующих субсидий – 350,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

- за счет средств бюджета района – 150,0 тыс. рублей, в том числе по годам;

2018 год – 50,0 тыс. рублей;

2019 год – 100,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

- объем средств бюджета поселения – 4129,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 457,8 тыс. рублей;

2019 год – 596,7 тыс. рублей;

2020 год – 2243,5 тыс. рублей;

2021 год – 831,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей.»;

в тексте муниципальной программы:

абзац 5 раздела 6 «Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы составляет 5147,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 1026,5 тыс. рублей;

2019 год – 1046,7 тыс. рублей;

2020 год – 2243,5 тыс. рублей;

2021 год – 831,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей.

Из них:

- за счет средств областного бюджета – 868,7 тыс. рублей, в том числе за счет субсидий местным бюджетам для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, предоставляемых с учётом выполнения показателей социально-экономического развития (далее – стимулирующих субсидий) – 868,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 518,7 тыс. рублей, в т. ч. за счет стимулирующих субсидий – 518,7 тыс. рублей;

2019 год – 350 тыс. рублей, в т. ч. за счет стимулирующих субсидий – 350,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

- за счет средств бюджета района – 150,0 тыс. рублей, в том числе по годам;

2018 год – 50,0 тыс. рублей;

2019 год – 100,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

- объем средств бюджета поселения – 4129,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2018 год – 457,8 тыс. рублей;

2019 год – 596,7 тыс. рублей;

2020 год – 2243,5 тыс. рублей;

2021 год – 831,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей.»;

приложение 1 к муниципальной программе изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Мухановские вести».

4.Положения настоящего постановления, относящиеся к правоотношениям 2020 года, вступают в силу со дня его официального опубликования.

Положения настоящего постановления, относящиеся к 2021-2023 годам, вступают в силу с 1 января 2021 года.

Глава сельского поселения Муханово


                 В. А. Золотийчук

Приложение

к постановлению Администрации поселения Муханово

от 24.12.2020 №119

Приложение 1
к муниципальной программе «Благоустройство территории сельского поселения Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области» на 2018-2023 годы

Перечень основных мероприятий к муниципальной программе «Благоустройство территории сельского поселения Муханово Кинель-Черкасского района Самарской области» на 2018-2023 годы

	№ п/п
	Наименование цели, задачи, основного мероприятия
	Ответственные исполнители (соисполнители) основного мероприятия
	Срок реализации
	Форма бюджетных ассигнований
	Объем финансирования по годам, тыс. рублей 
	Источники финансирования
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	2018 
	2019 
	2020 
	2021
	2022
	2023
	Всего
	
	

	Цель. Выполнение мероприятий комплексного благоустройства сельского поселения, с целью создания наилучших социально-бытовых условий проживания населения

	Задача 1. Приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов

	1.1
	1.Оплата за электрическую энергию, ремонт и техническое обслуживание, поставка электротехнической продукции
	Администрация поселения Муханово
	2018-2023 годы
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

Уплата налогов, сборов и иных платежей
	231,0

231,0

50,0

212,1
	30,0

 30,0

100,0

139,7

0,3
	273,8


	250,0
	
	
	261,0

261,0

150,0

875,6

0,3
	Средства из областного бюджета – всего:

в т.ч., за счёт стимулирующих субсидий

Средства из бюджета района

Средства из бюджета поселения

Средства из бюджета поселения
	Создание условий освещений улиц в вечернее время

	1.2
	2.Содержание мест захоронения 
	Администрация поселения Муханово
	2018-2023 годы
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

Уплата налогов, сборов и иных платежей
	40,0
	1,0
	
	
	
	
	40,0

1,0
	Средства из бюджета поселения

Средства из бюджета поселения
	Повышение уровня эстетики поселения

	1.3
	5. Содержание военно-исторических мемориальных комплексов (памятников), территорий захоронения участников Великой Отечественной войны
	Администрация поселения Муханово
	2019-2023 годы
	Иные межбюджетные трансферты
	
	
	54,1
	
	
	
	54,1
	Средства из бюджета поселения
	Повышение уровня эстетики поселения

	1,4
	6. Установка детской игровой площадки
	Администрация поселения Муханово
	2020 год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение уровня эстетики поселения

	Задача 2. Улучшение санитарного и экологического состояния поселения

	2.1
	3.Организация сбора и вывоза ТБО, мусора
	Администрация поселения Муханово
	2018-2023 годы
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	100,0
	
	
	
	
	
	100,0
	Средства из бюджета поселения
	Повышение уровня эстетики поселения

	2.2
	4.Прочие мероприятия по благоустройству
	Администрация поселения Муханово
	2018-2023 годы
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	287,7

287,7

105,7
	320,0

320,0

455,7
	1915,6
	581,0
	
	
	607,7

607,7

3058,0
	Средства из областного бюджета – всего:

в т.ч., за счёт стимулирующих субсидий

Средства из бюджета поселения
	Повышение уровня эстетики поселения

	
	
	ИТОГО
	
	
	1026,5
	1046,7
	2243,5
	831,0
	0,0
	0,0
	5147,7
	
	


РЕШЕНИЕ

от « 24 » декабря 2020 г                            № 5-1

Об утверждении Положения о сходе граждан в сельском поселении Муханово муниципального района

Кинель-Черкасский Самарской области

        В соответствии со статьей 25.1. Федерального закона от 06.10.2003   № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области 

                                                          РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о сходе граждан в сельском поселении Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Мухановские вести».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Мухановские вести». 

Глава сельского поселения Муханово                                                                   В. А. Золотийчук
Председатель Собрания представителей

сельского поселения Муханово                                                                              Н. С. Подольская                                                              

Приложение к решению

 Собрания представителей сельского поселения

Муханово муниципального района

 Кинель-Черкасский Самарской области

от 24.12.2020 № 5-1 

Положение о сходе граждан в сельском поселении Муханово муниципального района
Кинель-Черкасский Самарской области

        Настоящее положение о сходе граждан в сельском поселении Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 25.1. Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», регулирует  порядок организации и проведения схода граждан.
Положение определяет порядок организации и проведения схода граждан в сельском поселении Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.
1. Общие положения

Статья 1. Сход граждан

Сход граждан – форма непосредственного осуществления населением местного самоуправления в населенном пункте сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.

Статья 2.   Право граждан на участие в сходе граждан

1. Граждане Российской Федерации имеют равные права на участие в сходе граждан независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям. 

Правом участия в сходе граждан обладают граждане, достигшие 18 лет, постоянно либо преимущественно проживающие на соответствующей территории.

Статья 3. Общие принципы проведения схода граждан

 1. Граждане участвуют на сходах на равных условиях по месту своего проживания. Участие в сходах является добровольным.

2. Сходы граждан могут быть созваны по мере необходимости.

Статья 4. Вопросы, выносимые на обсуждение сходов граждан

Сход граждан в населенном пункте сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области может проводиться по вопросам:

изменения границ поселения (муниципального района), в состав которого входит указанный населенный пункт, влекущего отнесение территории населенного пункта к территории другого поселения (муниципального района);

введения и использования средств самообложения граждан на территории населенного пункта;

выдвижения кандидатуры старосты сельского населенного пункта, а также решение вопроса о досрочном прекращении полномочий старосты сельского населённого пункта.

Статья 5. Правомочность схода граждан

Сход граждан, проводимый в населенном пункте сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, правомочен при участии в нем более половины обладающих избирательным правом жителей населенного пункта или поселения.

 В случае, если в населенном пункте отсутствует возможность одновременного совместного присутствия более половины обладающих избирательным правом жителей данного населенного пункта, сход граждан в соответствии с Уставом сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, в состав которого входит указанный населенный пункт, проводится поэтапно в срок, не превышающий одного месяца со дня принятия решения о проведении схода граждан. При этом лица, ранее принявшие участие в сходе граждан, на последующих этапах участия в голосовании не принимают. Решение схода граждан считается принятым, если за него проголосовало более половины участников схода граждан.
Статья 6. Материальное и организационное обеспечение схода граждан

1. Подготовка и проведение схода осуществляются Главой сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.

2. Расходы, связанные с подготовкой и проведением схода, производятся за счет средств бюджета сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.

2. Порядок созыва и проведения схода граждан

           Статья 7. Инициатива проведения схода граждан

1. Сход граждан в населенном пункте сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области может быть проведен по инициативе:

- граждан, имеющих право на участие в сходе. При этом количество граждан, инициирующих проведение схода, не может быть менее 10 человек;

- Главы сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области. 
2. Инициатива жителей населенного пункта сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области должна быть оформлена в виде Подписного листа для проведения схода граждан в соответствии с требованиями Приложения № 1 к настоящему Положению.

Подписные листы заверяются лицом, осуществляющим сбор подписей, с указанием даты, фамилии, имени, отчества, даты рождения, номера и серии паспорта или заменяющего его документа, адреса места жительства и направляются Главе сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области. 
Статья 8. Порядок принятия решения о проведении схода граждан

1. Решение о проведении схода принимается Главой сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области. 
Дата проведения схода граждан и выносимые на него вопросы определяются постановлением Главы сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.   

2. В случае отсутствия Главы сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области решение о проведении схода принимает лицо, исполняющее обязанности Главы сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области. 

         3. Решение о проведении схода по инициативе жителей населенного пункта сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области должно быть принято в течение 10 дней со дня поступления Подписного листа для проведения схода граждан.

4. Решение об отклонении инициативы граждан принимает Глава сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области   в случаях:

1) непредставления подписного листа;

2) неисполнения требований, указанных в пункте 2 статьи 7 настоящего Положения, к оформлению подписных листов;

3) если вопрос, выносимый на сход, находится за пределами полномочий схода;

4) если вопрос, выносимый на сход, противоречит Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Законам Самарской области, Уставу сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.

Статья 9. Подготовка проведения схода граждан

1. При подготовке к проведению схода граждан Глава сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области определяет:

1) дату, место и время проведения схода граждан;

2) повестку дня схода граждан;

3) список жителей населения, имеющих право на участие в сходе в соответствии с требованиями Приложение № 2 к настоящему Положению.

2. Глава сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области оповещает население о времени и месте проведения схода, вопросах, выносимых на его рассмотрение, путем обнародования информации не позднее, чем за три дня до проведения схода.

Статья 10. Формирование повестки дня схода граждан

1. Повестка дня схода формируется Главой сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области. 

2. Решение о включении в повестку дня схода иных вопросов считается принятым, если за их включение проголосовало не менее половины граждан, присутствующих на сходе.

3. Если сход проводится по инициативе граждан, в повестку дня в обязательном порядке включаются вопросы, внесенные инициаторами схода. Указанные вопросы рассматриваются в первоочередном порядке.

Статья 11. Порядок участия жителей населенного пункта в сходе граждан

1. Жители населенного пункта сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, обладающие избирательным правом, участвуют в сходе непосредственно.

2. Прибывшие на сход граждане допускаются лицом, уполномоченным Главой сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, к участию в сходе, если они внесены в список жителей сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, имеющих право на участие в сходе (Приложение № 2).

3. На сход допускаются также без права решающего голоса другие граждане, изъявившие желание участвовать в сходе граждан.

4. В случае выявления неточности в списке жителей населенного пункта сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, обладающих избирательным правом, житель населенного пункта сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области должен быть зарегистрирован и допущен к участию в сходе лицом, уполномоченным Главой сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области. 

5. Подтверждением ошибочности записей (или их отсутствия) может служить наличие документа, подтверждающего личность гражданина.

Статья 12. Порядок проведения схода граждан

1. Перед открытием схода проводится регистрация его участников с указанием фамилии, имени, отчества, года рождения, адреса места жительства, регистрации. Регистрацию участников схода осуществляет лицо, уполномоченное Главой сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.

2. На сходе председательствует Глава сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области или иное лицо, избираемое сходом граждан.

3. Сход избирает секретаря и, в случае необходимости, счетную комиссию. Секретарь схода ведет протокол схода, согласно Приложению № 3 к настоящему Положению, обеспечивает достоверность отраженных в нем сведений.

4. В случае установления неправомочности схода граждан, Главой сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, назначается повторная дата проведения схода.

Статья 13. Счетная комиссия схода граждан

1. В случае необходимости сход избирает счетную комиссию. Количественный и персональный состав счетной комиссии утверждается сходом граждан. Количество членов счетной комиссии не может быть менее трех человек. В счетную комиссию не может входить Глава сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.

 2. Счетная комиссия:

1) дает разъяснения по вопросам голосования;

2) определяет форму и текст бюллетеня для голосования (в случаях тайного голосования);

3) подсчитывает голоса и подводит итоги голосования;

4) составляет протокол об итогах голосования.

Статья 14. Протокол схода граждан

1. Протокол схода ведет секретарь схода граждан. В протоколе схода указываются:

1) дата и место проведения схода граждан;

2) общее число граждан, проживающих на территории населенного пункта сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области и имеющих право принимать участие в сходе;

3) количество присутствующих;

4) фамилия, имя, отчество председательствующего на сходе, секретаря и членов счетной комиссии схода;

5) повестка дня;

6) краткое содержание выступлений;

7) результаты голосования и принятые решения.

2. Протокол подписывается лицом, председательствующим на сходе, и секретарем схода. К протоколу прикладывается список зарегистрированных участников схода.

3. По итогам сходов граждан, проводимым по одному и тому же вопросу в нескольких населенных пунктах сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, составляется протокол об итогах сходов граждан, согласно Приложению № 5 к настоящему положению. Протокол подписывается председателем, секретарем и членами счетной комиссии, назначенными постановлением Главы сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.

Статья 15. Решения схода граждан

1. Решение схода принимается открытым или тайным голосованием.

2. Решение схода граждан считается принятым, если за него проголосовало более половины участников схода граждан.

3. Решения, принятые на сходе, оформляются и подписываются председательствующим на сходе граждан и применяются на всей территории населенного пункта сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области (Приложение № 4).

4. Решения, принятые сходом граждан, не должны противоречить федеральным законам, Законам Самарской области, Уставу сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.

5. Органы местного самоуправления сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области и должностные лица обеспечивают исполнение решений, принятых на сходе граждан.

6. Решение, принятое на сходе, может быть отменено или изменено путем принятия иного решения на сходе либо признано недействительным в судебном порядке.

7. Решения, принятые на сходе, подлежат официальному обнародованию.

3. Порядок исполнения решений схода граждан об ответственность за неисполнение решений

Статья 16. Исполнение решений схода граждан

1. Решения, принятые на сходе граждан, подлежат обязательному исполнению на территории населенного пункта сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области. Если для реализации решения схода граждан дополнительно требуется принятие (издание) нормативного правового акта, Глава сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области обязан в течение 15 дней со дня вступления в силу решения, принятого на сходе граждан, определить срок подготовки и (или) принятия соответствующего правового акта. Указанный срок не может превышать три месяца.

Статья 17. Ответственность за неисполнение решений схода граждан

1. Неисполнение решений, принятых на сходе граждан, влечет ответственность в соответствии с законодательством.

2. Глава сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области несет ответственность перед сходом граждан за исполнение принятых сходом решений в соответствии с Федеральным законодательством.

                                                            Приложение № 1

к Положению о сходе граждан в сельском поселении Муханово муниципального района  Кинель-Черкасский Самарской области

Подписной лист для проведения схода граждан

_________________________________________________________

(наименование или описание территории, на которой проводится сход граждан)

Мы,  нижеподписавшиеся,  поддерживаем инициативу проведения

________________________ схода граждан с формулировкой вопроса:

(сроки проведения схода граждан)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Адрес места жительства и регистрации
	Серия, номер паспорта (иного документа, удостоверяющего личность гражданина)
	Дата подписи
	Подпись

	№ 1.
	
	
	
	
	
	

	№ 2.
	
	
	
	
	
	

	№ 3.
	
	
	
	
	
	

	№ 4.
	
	
	
	
	
	

	№ 5.
	
	
	
	
	
	


Подписной лист удостоверяю:   __________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения, место жительства и регистрации, серия и номер паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина, собиравшего подпись) 

«___» ______________ 20__ г.               _______________ подпись 

Приложение № 2

                                                          к Положению о сходе граждан
в сельском поселении Муханово муниципального района

 Кинель-Черкасский Самарской области

Список жителей_______________________________

(наименование населенного пункта)
Сельского поселения _______ муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области, имеющих право присутствовать на сходе граждан «___» ____________ 20___ года.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Адрес места жительства и регистрации
	Серия, номер паспорта (иного документа, удостоверяющего личность гражданина)
	Дата  подписи
	Подпись

	 
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Глава Сельского поселения Муханово

муниципального района Кинель-Черкасский

 Самарской области                                                                        _ _________      _________________

                                                                                                           (подпись)          (расшифровка подписи)

Приложение № 3

                                                               к Положению о сходе граждан

в сельском поселении Муханово муниципального района

 Кинель-Черкасский Самарской области

Протокол № _______ схода граждан

_______________________________

(наименование населенного пункта)
Сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области

«___» ____________  20__ года   

____________________________________________________________

                                               (место проведения)

__________________ человек (общее число граждан, проживающих на соответствующей территории и имеющих право на участие в сходе граждан)

Присутствовали: _________ человек

Председательствующий на сходе граждан: _______________________

                                                                          (фамилия, имя, отчество)

Секретарь схода граждан: _________________________________

                                                           (фамилия, имя, отчество)

Повестка дня:

1. 

2. 

Слушали: ________________________________

(фамилия, имя, отчество)

краткая запись выступления или (текст доклада прилагается)

Выступили: 1. ______________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

краткая запись выступления или (текст выступления прилагается)

2. ________________ и т.д. (по количеству выступающих граждан)…

РЕШИЛИ: (содержание решения)

Результаты голосования: «за» -    ____ чел.

                                          «против» -    ____ чел.

                                          «воздержался» -    ____ чел.

Решение _________________ принято (не принято)

Председательствующий на сходе граждан:  _______    ______________

                                                                        (подпись)     (расшифровка подписи)

Секретарь схода граждан:      _________                      ________________

                                                    (подпись)                 (расшифровка подписи)

Приложение № 4

к Положению о сходе граждан

в сельском поселении Муханово муниципального района

 Кинель-Черкасский Самарской области

Решение схода граждан

_______________________________

(наименование населенного пункта)
Сельского поселения _______ муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области

«___» ____________  20__ года

Преамбула решения

Сход граждан   ______________________________________________ 

                                   (наименование населенного пункта муниципального образования)

РЕШИЛ: 

1. _________________________________________________________

_____________________________________________________________.

2. _________________________________________________________

________________________________________________________________.

_________________________________________________________

_____________________________________________________________.

Глава Сельского поселения Муханово

муниципального района 

Кинель-Черкасский Самарской области   _________                             _____________________

                                                                                                        (подпись)                       (расшифровка подписи)

Приложение № 5

к Положению о сходе граждан

в сельском поселении Муханово муниципального района

 Кинель-Черкасский Самарской области

Протокол об итогах сходов граждан

______________________________________________________________

(наименование населенного пункта)
Сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области

«___» ____________  20__ года

Итоги сходов граждан, проведенных на территории ________________________________________________________________

(наименование территории муниципального образования или его части)

Время проведения: с _________________ по _____________ 20__ года

В результате подсчета голосов при голосовании на сходах граждан по вопросу:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Комиссия установила:

1. Число проведенных сходов _______________________________.

2. Число представленных протоколов сходов граждан ______________.

3. Общее число граждан, проживающих на территории, установленное для проведения сходов, и имеющих право участвовать в их работе _______.

4. Число граждан, принявших участие в работе сходов _____________.

5. Число голосов, поданных за вопрос, вынесенный 

на сходы граждан __________.

6. Число голосов, поданных против вопроса, вынесенного на сходы граждан  ___________.

Председатель комиссии       _____________        ________________

                                                  (подпись)                          (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии          _______________        ________________

                                                  (подпись)                           (расшифровка подписи)

Члены комиссии 1. ___________            ________________

                               (подпись)                              (расшифровка подписи)

                    2. ___________              ________________

                               (подпись)                              (расшифровка подписи)

Протокол составлен «___»___________ 20__ года 

Постановление № 120 от 24.12.2020
«Об утверждении проекта межевания территории»

       Руководствуясь статьей 28 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», статьями 4, 4.1 Федерального закона № 191-ФЗ от 29.12.2004г. «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», Уставом сельского поселения Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить проект межевания территории для эксплуатации объекта АО «Самаранефтегаз»: «Нефтепровод Алакаевская УПН-УКПН-2С», в границах сельского поселения   Муханово муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области.

 2.  Опубликовать настоящее постановление в газете «Мухановские вести».

3 Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения

Муханово муниципального района                                                                 Золотийчук В. А.                     

Постановление № 121 от 24.12.2020 г. 

	«О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения Муханово Кинель- Черкасского района от  12.08.2016  №63 «Об утверждении  Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Присвоение, изменение, аннулирование и регистрация адресов объектов недвижимости»


          В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Самарской области от 27 января  2011 г. N 16 "О разработке и утверждении административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и административных регламентов предоставления государственных услуг органами исполнительной власти Самарской области, разработке и принятии административных регламентов осуществления муниципального контроля органами местного самоуправления в Самарской области", 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1. Внести в постановление Администрации сельского поселения Кинель-Черкасского района  от  12.08.2016 года №63 «Об утверждении  Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Присвоение, изменение, аннулирование и регистрация адресов объектов недвижимости»»   (далее – постановление от 12.08.2016 года  №63) следующее изменение:

В приложении к постановлению от 12.08.2016 года №63 (далее административный регламент):

1.1. пункт 2.4. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.4. Общий срок предоставления муниципальной услуги составляет не более  8 (восьми) дней со дня поступления в уполномоченный орган заявления о предоставлении муниципальной услуги.»;

        2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Мухановские вести» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Муханово Кинель-Черкасского района.

        3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

          4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения Муханово
Кинель-Черкасского района                                                           В. А. Золотийчук

Прокуратура разъясняет:
Прокуратура Самарской области разъясняет: «Как работник может узнать, что в организации начались мероприятия по сокращению штата?»

 В прокуратуру Самарской области и в государственную инспекцию труда в Самарской области поступают обращения граждан на действия работодателя в ходе процедуры сокращения штата. Как работник может узнать, что в организации начались мероприятия по сокращению штата?  Должны ли ему предложить вакансии? Какие условия оплаты труда в случае сокращения штата? Об этом подробно разъясняет начальник управления по надзору за исполнением федерального законодательства прокуратуры Самарской области Дмитрий Макаров. 

С чего начинается процедура сокращения штата работников на предприятии? 

Для начала работодатель должен издать приказ о сокращении численности или штата работников на предприятии.

При этом важна заблаговременность издания такого документа. Приказ о сокращении численности или штата работников на предприятии должен быть издан не менее чем за два месяца до предполагаемого начала увольнений. В приказе обязательно указывается причина производимого сокращения. 

Работники, которые подпадают под сокращение, должны быть письменно предупреждены о предстоящем увольнении. Предупреждение о предстоящем увольнении должно быть персональным и вручается под расписку не менее, чем за 2 месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения 2–х месячного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

Должен ли работодатель предложить имеющиеся в организации вакансии?

Да, должен. Из статьи 180 Трудового кодекса Российской Федерации следует, что при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 настоящего Кодекса.

Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Какие выплаты должен произвести работодатель при увольнении в связи с сокращением штата?

При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 2 месяцев со дня увольнения.

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган  и не был им трудоустроен.  

Вид законодательства: трудовые права граждан.

22.12.2020

                          Прокуратура Самарской области разъясняет: «Особенности труда зимой на открытых площадках 
В прокуратуру Самарской области и государственную инспекцию труда в Самарской области поступают обращения граждан по вопросу несоблюдения условий труда в зимний период. Какие особенности труда предусмотрены в холодное время? Что должен делать работодатель? И как восстановить свои трудовые права об этом подробно разъясняет начальник управления по надзору за исполнением федерального законодательства прокуратуры Самарской области Дмитрий Макаров. 

Работодателям важно не только помнить, но и соблюдать все нормы трудового законодательства и рекомендации, связанные с организацией труда в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых помещениях.

Именно на работодателе возложена обязанность обеспечить создание и функционирование системы управления охраны труда, в основе которой лежит управление профессиональными рисками. Такие требования предусмотрены статьями 209, 212 Трудового кодекса Российской Федерации.

Типовым положением о системе управления охраны труда, утвержденным приказом Минтруда России от 19.08.2016 N 438н, установлено, что работодатель вправе, с учетом всех необходимых процедур, рассмотреть вопрос об идентификации опасности воздействия пониженных температур воздуха.

После процедуры оценки рисков необходимо принять меры по их снижению. Рекомендуемые меры по снижению уровня рисков можно найти в методических рекомендациях "Режимы труда и отдыха работающих в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых помещениях" (МР 2.2.7.2129-06), утвержденных Главным государственным санитарным врачом РФ 19.09.2006.

В соответствии с ними к работе на холоде допускаются работники, не имеющие каких-либо медицинских противопоказаний для работы на морозе. Кроме того, работники должны быть обеспечены комплектом средств индивидуальной защиты, соответствующим текущим климатическим условиям. В соответствии с трудовым законодательством привлечение работников к выполнению трудовых обязанностей в холодное время на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях должно сопровождаться специальными перерывами для обогрева. Причем данные перерывы обязательно включаются в рабочее время и подлежат оплате. Продолжительность и количество перерывов зависят не только от температуры воздуха, но и от силы ветра. Температура воздуха в местах обогрева должна поддерживаться на уровне 21 - 25 °C, данные помещения также следует оборудовать устройствами для обогрева кистей и стоп, температура которых должна быть в диапазоне 35 - 40 °C. Перечень отдельных видов работ, а также продолжительность и порядок предоставления специальных перерывов устанавливаются правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами работодателя.

Время пребывания рабочего на холоде должно быть определено в соответствии с допустимой степенью охлаждения человека, критерии которых имеются также в вышеуказанных рекомендациях.

Какая ответственность предусмотрена за несоблюдение таких требований? 

Бездействие работодателя по управлению профессиональными рисками влечет административную ответственность, а в случае, если бездействие работодателя приведет к причинению вреда здоровью работника - его должностным лицам может грозить и уголовная ответственность.

Куда жаловаться на нарушение трудовых прав работника?

Вариантов несколько. Вы можете обратиться в профсоюз, созданный на базе предприятия, или комиссию по трудовым спорам. Обжаловать действия либо бездействия работодателя обратившись в государственную инспекцию труда в Самарской области, Вам помогут защитить трудовые права в прокуратуре области, города, района либо вы самостоятельно можете защищать свои трудовые права в судебном порядке. 

Вид законодательства: трудовые права граждан.

22.12.2020

Прокуратура Самарской области разъясняет: «В чем разница между трудовым и гражданско-правовым договорами?» 

      В прокуратуру Самарской области и в государственную инспекцию труда в Самарской области поступают обращения граждан на заключение «как бы трудовых договоров»? В чем разница между трудовыми и гражданско-трудовыми договорами разбираемся вместе с начальником управления по надзору за исполнением федерального законодательства прокуратуры Самарской области Дмитрием Макаровым. 

     «Одной из разновидностью нарушения прав граждан является оформление вместо трудовых договоров различных гражданско-правовых договоров.  Во избежание в дальнейшем взаимных претензий и проблем сторонам необходимо определиться с видом заключаемого договора. 


Определим понятия договоров:

          - трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. (ст. 56 Трудового кодекса РФ);


- гражданско-правовым договором признается соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей (ст. 420 Гражданского кодекса РФ).


Основные различия между трудовым и гражданско-правовым договорами:

   - сторонами трудового договора являются работник и работодатель (работник выполняет работу лично), сторонами гражданско-правового договора – заказчик и исполнитель (договор может содержать условие, позволяющее исполнителю передавать часть работы третьему лицу).

  - при заключении трудового договора трудовая книжка ведется, при заключении гражданско-правового – нет.

  
- при заключении трудового договора место работы, материалы, охрану труда обеспечивает работодатель, по гражданско-правовому – исполнитель сам себя обеспечивает необходимыми материалами, по соглашению сторон заказчик может предоставить свои материалы.

    - по трудовому договору работник может обратиться за защитой своих трудовых прав в профсоюз, прокуратуру, государственную инспекцию труда, суд, по гражданско-правовому договору исполнитель вправе обратиться только в суд.


- по трудовому договору заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, по гражданско-правовому договору оплата производится в порядке, указанном в данном договоре: обычно по факту окончания работ/оказания услуг на основании акта приема-передачи.


На указанные суммы не распространяются нормы законодательства, регулирующие трудовую деятельность работника и его социальное обеспечение. В частности, могут возникнуть следующие проблемы.

- неоплата отпуска, листка нетрудоспособности,

- отсутствие выходного пособия,

- минимальный размер будущей пенсии.

Работодатель заключает гражданско-правовой договор вместо трудового договора с целью экономии и минимизации ответственности. При заключении гражданско-правового договора обязательств по отношению к исполнителю у организации меньше.  

В соответствии с ч. 2 ст. 15 Трудового кодекса РФ заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

Части 4, 5 ст. 5.27 КоАП РФ предусматривают ответственность за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем.

Куда жаловаться на нарушение трудовых прав?

Вариантов несколько. Вы можете обратиться в профсоюз, созданный на базе предприятия, или в комиссию по трудовым спорам. Обжаловать действия либо бездействия работодателя обратившись в государственную инспекцию труда в Самарской области, Вам помогут защитить трудовые права в прокуратуре области, города, района либо вы самостоятельно можете защищать свои трудовые права в судебном порядке». 

Вид законодательства: трудовые права граждан.

22.12.2020

Прокуратура Самарской области разъясняет: «За что могут наказать работодателя?»

       В прокуратуре Самарской области проанализированы обращения граждан, поступающие на действия работодателей. За что могут наказать работодателя и какая ответственность предусмотрена за нарушения руководителями организаций трудовых прав работников подробно разъясняет начальник управления по надзору за исполнением федерального законодательства прокуратуры Самарской области Дмитрий Макаров. 

      Для начала определимся, что может являться нарушением трудового законодательства? Права и обязанности всех участников трудовых отношений прописаны в статьях 21, 22 Трудового кодекса Российской Федерации, за нарушение которого работодателя могут привлечь в ответственности.

К примеру, к работодателю могут быть применены меры к ответственности за следующие факты: 

- передача сотруднику обязанностей, которые не предусмотрены его трудовым договором (должностной инструкцией),

- задержка зарплаты или несоответствие выплачиваемых сумм договорным условиям, 

- не отвечающие требованиям безопасности условия труда,

- привлечение сотрудника к сверхурочной работе без оплаты,

- отказ в предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и др. 

Какая установлена ответственность и отчего она зависит? Вид ответственности зависит от тяжести правонарушения: она может быть дисциплинарная, административная и даже уголовная. К уголовной ответственности работодателя могут привлечь из-за задержек при выплате заработной платы или нарушения норм безопасности на производстве. 

Куда жаловаться на нарушение трудовых прав работника?

Вариантов несколько. Вы можете обратиться в профсоюз, созданный на базе предприятия, или комиссию по трудовым спорам. Обжаловать действия либо бездействия работодателя обратившись в государственную инспекцию труда в Самарской области, Вам помогут защитить трудовые права в прокуратуре области, города, района либо вы самостоятельно можете защищать свои трудовые права в судебном порядке. 

Как подать жалобу и какие сроки ее рассмотрения?

 Вариантов также несколько, выбирайте какой Вам удобнее:

- обратиться лично, забрав себе один экземпляр документа в отметкой о принятии;

- направить обращение по почте (с описью вложения);

- в электронном виде (к примеру на сайте прокуратуры области есть раздел «интернет-приемная»); 

- через представителя, наделенного доверенностью на представление интересов. 

Жалоба рассматривается в течение месяца, в исключительных случаях указанный срок может быть продлен на месяц.    

Вид законодательства: трудовые права граждан.

22.12.2020
Прокуратура Самарской области разъясняет: «Особенности оформления времени простоя, образовавшегося в связи с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановкой, особенности оплаты времени простоя».

      В прокуратуру Самарской области поступают обращения граждан по вопросам правомерности оформления простоя работодателями и оплаты труда в период простоя. Об особенностях оплаты времени простоя подробно разъясняет начальник управления по надзору за исполнением федерального законодательства прокуратуры Самарской области Дмитрий Макаров. 

     Для начала надо понимать, что работодатель обязан предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Это прямо закреплено в статье 22 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В случае невозможности предоставления работникам работы по тем или иным причинам, работодатель имеет право издать приказ об объявлении простоя, с указанием в нем периода, в течении которого будет действовать простой, условия о месте пребывания работников в период простоя (на рабочих местах, либо освободить работников от необходимости присутствовать на рабочих местах), а также условия оплаты простоя.

В случае объявления простоя – как будет рассчитываться зарплата? 

В случае время простоя  по вине работодателя – зарплата оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Это требования статьи 157 Трудового кодекса РФ.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Вид законодательства: трудовые права граждан.

22.12.2020

Прокуратура Самарской области разъясняет: «В каких случаях не допускается увольнение беременных женщин?»

Об этом подробно разъясняет начальник управления по надзору за исполнением федерального законодательства прокуратуры Самарской области Дмитрий Макаров. 

«Согласно положениям главы 41 Трудового кодекса Российской Федерации, расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.

Также не допускается расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери

Не допускается расторжение трудового договора с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

Но из этого правила есть исключения, а именно это: 

ликвидация организации либо прекращение деятельности индивидуальным предпринимателем; неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей; совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора.

Куда жаловаться на нарушение трудовых прав?

Вариантов несколько. Вы можете обратиться в профсоюз, созданный на базе предприятия, или в комиссию по трудовым спорам. Обжаловать действия либо бездействия работодателя обратившись в государственную инспекцию труда в Самарской области, Вам помогут защитить трудовые права в прокуратуре области, города, района либо вы самостоятельно можете защищать свои трудовые права в судебном порядке». 

Вид законодательства: трудовые права граждан.

22.12.2020

Прокуратура Самарской области разъясняет: «Порядок надлежащего оформления перевода работников на дистанционную работу».

        В прокуратуру Самарской области поступают обращения граждан по вопросам перевода работников на дистанционный формат работы. О правилах заключения трудового договора в дистанционном формате работы подробно разъясняет начальник управления по надзору за исполнением федерального законодательства прокуратуры Самарской области Дмитрий Макаров. 

      «В силу статьи 312.1 Трудового кодекса РФ дистанционной работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет».

С какого времени работник считается трудоустроенным дистанционно? Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой договор о дистанционной работе. Возможно заключение трудового договора на расстоянии. Главное, чтобы трудовой договор был заключен в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписан работником и работодателем. Один подписанный экземпляр трудового договора передается работнику. 

Разъясните особенности заключения такого трудового договора? 

Перевод работника на дистанционную работу возможен только с их письменного согласия, с обязательным заключением дополнительного соглашения в трудовому договору. В договоре необходимо изложить все условия выполнения работником дистанционной работы, в том числе особенности режима труда и отдыха (время начала и окончания работы, время для отдыха и питания), особенности учета времени фактически отработанного работником, условия обмена рабочими материалами через сеть «Интернет», срок, в течение которого работник будет осуществлять работу дистанционно.    
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